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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2016-04-16

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚWIĘTOKRZYSKIE

Gmina KOPRZYWNICA

Powiat SANDOMIERSKI

Ulica Nr domu 7 Nr lokalu 

Miejscowość KRZCIN Kod pocztowy 27-660 Poczta KOPRZYWNICA Nr telefonu 

Nr faksu E-mail 
zarzad@fundacjalazebra.pl

Strona www www.fundacjalazebra.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego 2013-11-26

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 12243046000000 6. Numer KRS 0000399302

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Grażyna Janina Dębowska Prezes Zarządu TAK

Roman Dębowski Członek Zarządu TAK

Sylwia Jankowska Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Magdalena Magda Kossak Członek Rady Fundacji TAK

Zdzisław Stanisław Walas Członek Rady Fundacji TAK

FUNDACJA LA ZEBRA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1) Dążenie do integralnego rozwoju w społeczeństwie obywatelskim osób 
niepełnosprawnych, uzależnionych, bezrobotnych, niezaradnych życiowo i 
innych.
2) Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu osób nim zagrożonych, w 
tym niepełnosprawnych uzależnionych, bezrobotnych, niezaradnych 
życiowo i innych.
3) Działalność na rzecz osób  w trudnej sytuacji życiowej.
4) Działalność charytatywna.
5) Ochrona i promocja zdrowia.
6) Przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym.
7)  Działalność na rzecz osób bezrobotnych i zagrożonych bezrobociem. 
8) Działalność na rzecz osób po 50 roku życia.
9) Działalność wspomagająca rozwój społeczności lokalnej.
10) Działalność na rzecz edukacji, oświaty i wychowania.
11) Działalność na rzecz kultury, sztuki i dziedzictwa narodowego.
12) Działalność na rzecz wspierania i upowszechniania kultury fizycznej 
oraz profilaktyki prozdrowotnej.
13) Działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw dziecka.
14)  Działalność na rzecz promocji i organizacji wolontariatu.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

1) Różnorodne  formy pracy  terapeutycznej, rehabilitacyjnej, 
resocjalizacyjnej i readaptacyjnej, edukacyjnej na rzecz osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, w tym osób niepełnosprawnych, 
uzależnionych, bezrobotnych, niezaradnych życiowo i innych.
2) Pomoc  osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz działania mające na 
celu wyrównywanie szans tych osób.
3) Działania w dziedzinie ochrony i promocji zdrowia, w tym zdrowia 
psychicznego, oraz kultury fizycznej oraz profilaktyki prozdrowotnej.
4) Działania mające na celu przeciwdziałanie bezrobociu, aktywizację 
zawodową, tworzenie miejsc pracy, pośrednictwo pracy i zapewnienie 
ciągłości zatrudnienia
5) Działania służące podnoszeniu kwalifikacji zawodowych .
6) Edukację i wsparcie dla osób po 50 roku życia. 
7) Różnorodne formy pracy, tj. terapeutycznej, rehabilitacyjnej, 
resocjalizacyjnej i readaptacyjnej, edukacyjnej na rzecz rodzin osób 
zagrożonych uzależnieniem i patologią społeczną, oraz prowadzenie 
działań profilaktycznych w kierunku zwalczanie alkoholizmu i innych 
patologii życia społecznego i rodzinnego.
8) Różnorodne formy pracy, tj. terapeutycznej, rehabilitacyjnej, 
resocjalizacyjnej i readaptacyjnej, edukacyjnej i wspierającej na rzecz 
rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw 
dziecka, w tym rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji 
opiekuńczo – wychowawczej.
9) Inicjatywy na rzecz kultury, sztuki i dziedzictwa narodowego
10) Inicjatywy dla dzieci i młodzieży, tj. Działania opiekuńczo – 
wychowawcze, organizację obozów, kolonii, rozwijanie zainteresowań i 
zamiłowań.
11) Działalność edukacyjną
12) Współpracę z organami władzy państwowej , samorządowej oraz 
instytucjami, przedsiębiorstwami i osobami fizycznymi w zakresie 
niezbędnym dla realizacji celów Fundacji.
13) Działalność postpenitencjarną.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

Fundacja prowadziła głównie działania na rzecz osób niepełnosprawnych oraz dzieci i młodzieży. W 
2015r kontynuowane było prowadzenie dziennego ośrodka wsparcia -  Środowiskowego Domu 
Samopomocy w Krzcinie dla osób przewlekle psychicznie chorych i dla osób upośledzonych umysłowo
Środowiskowy Dom Samopomocy Fundacji La Zebra w Krzcinie jest formą wsparcia dla osób cierpiących 
na zaburzenia psychicznie oraz niepełnosprawność intelektualną. Głównym celem organizowania tej 
formy pomocy jest podniesienie jakości życia i zapewnienie oparcia społecznego osobom, które z 
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1.1. Opis głównych 
działań podjętych 
przez organizację

powodu choroby mają poważne trudności w życiu codziennym.  Środowiskowy Dom Samopomocy 
przeznaczony jest dla osób, które w wyniku upośledzenia niektórych funkcji organizmu lub zdolności 
adaptacyjnych wymagają pomocy do życia w środowisku rodzinnym i społecznym, w szczególności w 
celu zwiększania zaradności i samodzielności życiowej, a także ich integracji społecznej. W tym ośrodku 
osoby niepełnosprawne uczestniczą w zajęciach rehabilitacyjnych i terapeutycznych oraz różnego 
rodzaju warsztatach. 
Funkcjonowanie ŚDS FLZ jest oparte przede wszystkim o dokumenty zgodne z Rozporządzeniem 
Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dn. 9grudnia 2010r w sprawie środowiskowych domów 
samopomocy.
Praca z uczestnikiem zajęć w ŚDS to praca, w której dąży się do tego, aby on sam mógł być traktowany i 
mógł się sam poczuć jak pełnoprawny uczestnik życia codziennego rodziny i najbliższego środowiska 
społecznego. Udzielane w ŚDS wsparcie nie ma charakteru izolacyjnego, lecz skupia się na integracji i 
współpracy na linii ŚDS – środowisko podopiecznego, oraz na szeroko rozumianym wyjściu do 
społeczeństwa.
Celem ogólnym funkcjonowania ŚDS FLZ w Krzcinie jest świadczenie dziennych usług w zakresie 
wsparcia terapeutycznego osób upośledzonych umysłowo w różnym stopniu oraz osób przewlekle 
psychicznie chorych zamieszkujących obszar gminy Koprzywnica oraz gmin ościennych, z którymi zostały 
zawarte  stosowne porozumienia. W roku 2015 osób uczęszczających na zajęcia z gminy Koprzywnica 
było 26, a z Gminy Łoniów 8.Łącznie 34 osoby
Środowiskowy Dom Samopomocy jako ośrodek wsparcia dziennego w swojej bieżącej działalności 
realizował zadania z zakresu pomocy społecznej, udzielając wsparcia społecznego osobom w/w, 
mającym trudności z kształtowaniem swoich stosunków z otoczeniem, pozwalając na zaspokojenie ich 
podstawowych potrzeb życiowych, usamodzielnienie i integrację społeczną.
W ramach pracy z uczestnikami Środowiskowy Dom Samopomocy realizował zadania wynikające z 
zapisów ustawy o pomocy społecznej: świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych, zmierzających 
do podtrzymania i rozwijania umiejętności niezbędnych do samodzielnego, aktywnego życia.
Zajęcia w ŚDS prowadzone są przez wykwalifikowany zespół pracowników, który realizował swoje 
zadania m.in. poprzez:
trening funkcjonowania w codziennym życiu, w tym: trening dbałości o wygląd zewnętrzny, trening 
nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejętności praktycznych, trening gospodarowania własnymi 
środkami finansowymi;
trening umiejętności interpersonalnych i rozwiązywania problemów, w tym: kształtowanie 
pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sąsiadami, z innymi osobami w czasie zakupów, w 
środkach komunikacji publicznej, w urzędach,  w instytucjach kultury;
trening umiejętności spędzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowań literaturą, audycjami 
radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udział w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych;
poradnictwo psychologiczne;
pomoc w załatwianiu spraw urzędowych;
pomoc w dostępie do niezbędnych świadczeń zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilnowanie terminów 
wizyt u lekarza, pomoc w zakupie leków, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia;
niezbędną opiekę;
terapię ruchową, w tym: zajęcia sportowe, turystykę i rekreację;

W 2015 r Fundacja zorganizowała Piknik z okazji dnia Dziecka- dotacja w ramach otwartego konkursu 
ofert na realizację zadań publicznych przez Gminę Koprzywnica;„Szlakiem orlich Gniazd - Wycieczka 
krajoznawcza z elementami treningu umiejętności i zaradności społecznej dla grupy osób 
niepełnosprawnych intelektualnie ”-dotacja w ramach otwartego konkursu ofert na realizację zadań 
publicznych przez Gminę Koprzywnica w 2015r; - Mistrzostwa Środowiskowych Domów Samopomocy 
Województwa Świętokrzyskiego w Tenisie Stołowym - projekt współfinansowany ze środków Zarządu 
Województwa Świętokrzyskiego, 2015 rok ; „Joga – system ćwiczeń psychofizycznych, jako narzędzie 
walki ze stresem i wypaleniem zawodowym, a także nowatorska metoda pracy z osobami 
niepełnosprawnymi intelektualnie, z zaburzeniami psychicznymi i chorującymi psychicznie”projekt 
współfinansowany ze środków Zarządu Powiatu Sandomierskiego, 2015 rok; „Trening spędzania czasu 
wolnego w Środowiskowym Domu Samopomocy – filmoterapia organizacyjna – konkurs filmowy” 
projekt współfinansowany ze środków Zarządu Powiatu Sandomierskiego, 2015 rok; „Model wsparcia 
życia osób niepełnosprawnych intelektualnie, chorujących psychicznie i z zaburzeniami psychicznymi w 
otwartym środowisku - konferencja naukowa i poradnictwo indywidualne”projekt współfinansowany ze 
środków Zarządu Powiatu Sandomierskiego, 2015 rok; „Świętokrzyski Turniej Sportów Niezwykłych – 
sport i rekreacja dla wszystkich”projekt współfinansowany ze środków Zarządu Województwa 
Świętokrzyskiego, 2015 rok
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

400

0

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
innych (niż wymienionych w 
pkt 2.1) odbiorców, na rzecz 
których organizacja działała

(Np. zwierzęta, zabytki)

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Pomoc społeczna bez 
zakwaterowania, gdzie 
indziej niesklasyfikowana:
1. Udzielanie pomocy 
finansowej i rzeczowej 
osobom 
niepełnosprawnym, 
uzależnionym, 
bezrobotnym, 
niezaradnym życiowo i 
innym, z wyjątkiem 
działalności 
zarezerwowanej dla 
Banków i Poczty Polskiej.
2. Organizowanie akcji 
charytatywnych i innych 
przedsięwzięć, z których 
dochód przeznacza się na 
realizację celów 
statutowych Fundacji.
3. Pomoc i wspieranie: 
wolontariuszy, 
specjalistów ( w tym 
bezrobotnych) 
zajmującymi się 
rehabilitacją zdrowotną, 
oświatową, społeczną i 
inną, studentów studiów 
psychologicznych, 
pedagogicznych i innych 
kierunków, innych osób.

88.99.z

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których mowa 
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 
1536, z późn. zm.), a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem wyników/zysków i strat) 483 809,49 zł

a) Przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 9 248,50 zł

b) Przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) Przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) Przychody finansowe 8,81 zł

e) Pozostałe przychody 474 552,18 zł

0,00 zł

0,00 zł

474 552,18 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których mowa 
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację 
na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie 
sprawozdawczym, a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 4 236,00 zł

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 474 552,18 zł
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0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 5 012,50 zł

0,00 zł

5 012,50 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

2.4. Z innych źródeł 8,81 zł

d) ze środków państwowych funduszy celowych

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników majątkowych)

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

3. Informacje o sposobie wydatkowania środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 2 048,30 zł

3.2. Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych wydatkowanej w 
okresie sprawozdawczym ogółem 1 389,97 zł

3.3. Działania, na które wydatkowano środki pochodzące z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie 
sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego wydatkowała najwięcej środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydaną kwotą

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 487 867,16 zł 1 389,97 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

487 867,16 zł 1 389,97 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

1 Środowiskowy Dom Samopomocy Społecznej 1 389,97 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% podatku 
dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł
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5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -478 618,66 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznegoz 0,00 zł

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z późn. 
zm.)

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 
pracy (etat lub część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeśli obecnie nie są już zatrudnione w 
organizacji)

7,0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,5 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 1 miejsca po przecinku)

7,0 etatów

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji wraz z kwotą 
przyznanego zwolnienia)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z podatku od towarów i usług

nie korzystała

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 złz innych zwolnień, jakich: 

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała
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7,0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0,00 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0,00 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

10,00 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

5,00 osób

5,00 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 208 129,96 zł

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

192 872,30 zł

174 589,19 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 18 283,11 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 15 257,66 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego

0,00 zł

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną działalnością 
gospodarczą organizacji

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1.zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

17 344,16 zł

0,00 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  OKw 
okresie sprawozdawczym) 

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0,00 osób

0,00 osób

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0,00 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0,00 osób

0,00 osóbb) inne osoby
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można podzielić się z opinią publiczną dodatkowymi uwagami dotyczącymi 
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeń w organizacji, wówczas należy wpisać 
te uwagi w przygotowane pole)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 
z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z późn. zm.) oraz te, do których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie 
przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14.000 euro)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz 
wynagrodzenia wypłaconego osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 400,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z późn. zm.) lub 
rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiązku badania 
sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Czytelny podpis osoby upoważnionej 
lub podpisy osób upoważnionych do 
składania oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Grażyna Janina Dębowska
21-03-2016 Data wypełnienia sprawozdania

Lp Nazwa spółki Siedziba spółki % udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli
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